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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL
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y\ Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
-’ ) »’5;?%'““?\‘&;% "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
WEY | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Dinas

Tahun Anggaran : 2026

No | Tujuan/Sasaran Inc.ilkat.or Satuan Target Triwulan Target

Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Mewujudkan Pertumbuhan Persen 14 I 14
iklim investasi nilai investasi Il 14
yang kompetitif 11 14

v 14%)

2. | Meningkatnya Realisasi Nilai Milyar/Rupiah 566,42 I 566,42
kualitas Investasi (PMDN 1 566,42
penyelenggaraan | + PMA) Tahun n 1] 566,42
penanaman v 566,42%)
modal dan
pelayanan
terpadu satu
pintu/PTSP

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

1 Daerah / Kota (Dana Alokasi Umum) Rp. 6.281.480.332,39
Program Pengembalian |klim Penanaman

2. Modal (Dana Alokasi Umum) Rp. 7.400.000

3 Program Promosi Penanaman Modal (Dana Rp. 34.200.000
Alokasi Umum)

4 Program Pelayanan Penanaman Modal (Dana Rp. 452.784.500

) Alokasi Umum)
Program Pengendalian Penanaman Modal

S (Dana Alokasi Umum) Rp. 43.700.000
Program Pengelolaan Data Dan Sistem

6. Informasi Penanaman Modal (Dana Alokasi Rp. 34.200.000
Umum)
Jumlah Anggaran Rp6.853.764.382,39

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA DINAS

H. ABDUL HALIM MUSLIH Dra. ANNIHAYAH M.Eng
NIP.196902041993032004

| Balai_ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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LAMPIRAN II

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian Tujuan :
“Mewujudkan iklim investasi yang kompetitif”

Yang dimaksud dalam tujuan ini adalah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul bertugas membantu Bupati dalam mewujudkan misi
Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal didukung investasi
untuk meningkatkan nilai tambah produk. Tugas pokok Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul adalah membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan bidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu.

Peran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Bantul dalam mewujudkan iklim investasi yang kompetitif adalah:

- Penyediaan layanan prima, yaitu dengan menyelenggarakan pelayanan terpadu
satu pintu yang bersih, akurat, cepat, mudah, dan murah dengan menghilangkan
prosedur yang berbelit-belit untuk menarik minat investor.

- Perumusan kebijakan, yaitu dengan menyusun dan mengusulkan kebijakan serta
rencana pengembangan penanaman modal yang mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah.

- Pengembangan potensi lokal, yaitu dengan mengidentifikasi dan
mengembangkan potensi daerah, seperti sektor pariwisata dan kerajinan, untuk
menarik investasi yang berorientasi pada pertumbuhan ekonomi inklusif.

- Promosi dan sosialisasi, yaitu dengan melakukan perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan promosi penanaman modal di dalam dan luar negeri untuk mengenalkan
peluang investasi di Bantul.

- Fasilitasi dan penyelesaian masalah, yaitu dengan memberikan pembinaan,
fasilitasi, dan pendampingan hukum untuk menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi pelaku usaha dan perusahaan investasi.

- Pemberian insentif dan kemudahan, yaitu dengan menerapkan insentif dan
kemudahan penanaman modal sesuai dengan regulasi yang berlaku untuk
mendorong peningkatan ekonomi daerah.

- Penerapan Inovasi dan Sistem Manajemen Mutu, yaitu dengan menerapkan
beberapa inovasi yang dirintis dan dikembangkan secara berkelanjutan serta
mengimplementasikan ISO 9001:2015 wuntuk menjaga kualitas dan
profesionalisme pelayanan.

- Koordinasi dengan pemangku kepentingan, yaitu dengan Melakukan koordinasi
dengan pemerintah pusat, perangkat daerah teknis terkait, akademisi, dan
asosiasi untuk menciptakan ekosistem investasi yang baik.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Relevansi iklim investasi yang kompetitif terhadap pertumbuhan nilai investasi adalah
hubungan positif, di mana iklim investasi yang kondusif, stabil, dan mendukung akan menarik
lebih banyak investor, sehingga meningkatkan jumlah dan nilai investasi yang masuk. Iklim
investasi yang kompetitif, yang didukung oleh stabilitas ekonomi dan politik, kepastian
regulasi, infrastruktur memadai, dan kemudahan birokrasi, menciptakan lingkungan yang
menarik bagi investor untuk menanamkan modainya.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:
- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal

- Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

- Peraturan Menteri Investasi dan Hilirisasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal
Nomor 5 Tahun 2025 tentang Pedoman dan Tata Cara Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Fasilitas Penanaman Modal Melalui
Sistem Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (Online Single
Submission)

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah Kabupaten
Bantul

- Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Bantul Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pemberian Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal

- Peraturan Bupati (Perbup) Bantul Nomor 90 Tahun 2022 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Perda Kabupaten Bantul Nomor 1 Tahun 2021

Indikator Kinerja
Tujuan ini memiliki indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi tujuan yang akan diwujudkan, yaitu:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Pertumbuhan| IKlim investasi yang 0SS
Nilai Investasi| kompetitif terhadap |Jumlah investasi s.d tahun n
(Persen) pertumbuhan nilai | dikurangi jumlah investasi
investasi adalah s.d tahun n-1 di

hubungan positif, di Kabupaten/Kota dibagi
mana iklim investasi [jumlah investasi s.d tahun n-
yang kondusif, stabil,| 1 di kabupaten/Kota dikali
dan mendukung akan 100%
menarik lebih banyak
investor, sehingga
meningkatkan jumlah
dan nilai investasi
yang masuk.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang
akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Ir:(c::lkearzzr Target Penjelasan
Pertumbuhan 14% Target tahun 2026 naik dibandingkan dengan capaian
Nilai Investasi realisasi sampai dengan triwulan Ill tahun 2025 sebesar 12,13
(Persen) %

Uraian Sasaran :
“Meningkatnya kualitas penyelenggaraan penanaman modal dan pelayanan terpadu satu
pintu/PTSP”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul bertugas membantu Bupati dalam
mewujudkan misi Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal didukung
investasi untuk meningkatkan nilai tambah produk. Tugas pokok Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantul adalah membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu.

Peran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Bantul dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan penanaman modal dan pelayanan
terpadu satu pintu/ PTSP adalah:

- Kemudahan dan kecepatan pelayanan, memangkas birokrasi dan
mempersingkat waktu pengurusan izin

- Kepastian hukum dan transparansi, yaitu penyelenggaraan yang terstandar di
PTSP dapat memberikan kepastian hukum dan transparansi dalam setiap
tahapan proses perizinan. Ini mengurangi risiko dan ketidakpastian bagi investor.

- Peningkatan kepercayaan investor dengan memberikan pelayanan yang baik,
termasuk dari sisi petugas, sistem, dan fasilitas.

- Promosi dan informasi yang efektif, menyampaikan potensi yang ada di daerah.

- Dukungan terhadap Kebijakan Pembangunan: Peningkatan kualitas layanan
penanaman modal dan PTSP merupakan bagian dari implementasi kebijakan
pembangunan yang bertujuan untuk menarik investasi lebih besar demi
peningkatan perekonomian dan kesejahteraan masyarakat.

Dampak dari peningkatan mutu dan kualitas penyelenggaraan penanaman modal
dan pelayanan terpadu satu pintu/PTSP adalah pertumbuhan ekonomi dan peningkatan
penyerapan tenaga kerja, sehingga berdampak pada peningkatan nilai investasi.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:

- Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

- Peraturan Menteri Investasi dan Hilirisasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal
Nomor 5 Tahun 2025 tentang Pedoman dan Tata Cara Penyelenggaraan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Fasilitas Penanaman Modal Melalui
Sistem Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (Online Single
Submission)

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2021
tentang Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah Kabupaten
Bantul

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 1 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Realisasi Nilai| Peningkatan mutu Jumlah realisasi nilai Capaian Realisasi
Investasi dan kualitas investasi PMDN tahun n 0SS
(PMDN + penyelenggaraan | ditambah jumlah realiasi
PMA) Tahun | Pe€nanaman modal nilai investasi PMA tahun n

n (milyar dan pelayanan
rupiah) terpadu satu
pintu/PTSP adalah
pertumbuhan

ekonomi dan
peningkatan
penyerapan tenaga
kerja, sehingga
berdampak pada
peningkatan nilai
investasi.

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator
Kinerja

Target Penjelasan

Realisasi Nilai 566,42 Target tahun 2026 naik dari capaian realisasi tahun 2025
Investasi sampai dengan Triwulan Il sebesar 437,60 Milyar Rupiah
(PMDN +
PMA) Tahun n
(milyar rupiah)

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo

Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P
Jabatan . Sekretaris Dinas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS

AN
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) A DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P
NIP.196902041993032004 NIP. 198104081999121002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
Jabatan : Sekretaris Dinas
Tahun Anggaran : 20286
Sasaran Program/ Indikator Target .
No Program Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) (4) (5) (6) {7) (8) (9)
1 | Meningkat | Program Capaian Nilai | Angka 85 | 85
nyanilai | Penunjang AKIP i 559
AKIP Urusan
Pemerintah I 85
Daerah
Kabupaten/ Y 85
Kota
Indeks Nilai 88,11 | 88,11
Kepuasan T 88.11
Masyarakat
(IKM) [ 88,11
Perangkat
Daerah v 88,11
1. Kegiatan Capaian Parsen 100 | 100
Perencanaan, | kinerja I 100
Penganggaran | perencanaan, m 100
dan Evaluasi penganggaran
Kinerja dan evaluasi
Perangkat perangkat
Daerah daerah Dinas
Penanaman
Modaf dan IV 100%)
Pelayanan
Terpadu
Kabupaten
Bantul
2. Kegiatan Capaian Persen 100 I 100
Administrasi Kinerja T 100
Keuangan Pengelolaan
Perangkat Administrasi I 100
Dagrah Keuangan v 100*)




Sasaran

Program/!

Indikator

Target

Sat Triwul T t
No Program Kegiatan Kinerja aan | rahunan fiwiian |\ large
(1) (2) (4) {5) (6} 7 (8) {9)
3. Kegiatan Capaian Persen 100 ! 100
Administrasi glﬂeﬂak t M 100
; eningkatan
Kepegawaian Kapasitas ] 100*
Perangkat Sumber Daya
Daerah Aparatur Y, 100
4. Kegiatan Capaian Persen 100 ! 100
Kegiatan Kinerja ] 100
Administrasi Pengelolaan m 100
Umum Administrasi
Perangkat Umum
Daerah IV 100%)
5. Kegiatan Cakupan Persen 100 I 100
Penyediaan penyediaan i 100
jasa
;asa ] penunjang ] 100
enunjang urusan
Urusan pemerintahan
Pemerintahan | daerah v 100%)
Daerah
6. Kegiatan Cakupan Persen 100 | 100
Pemeliharaan | pemeliharaan i 100
Barang Milik Barang Milik m T30
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan N
Pemerintahan | Femerintahan Y 100%)
Daerah Daerah
7.Kegiatan Capaian Persen 100 I 100
Penataan Kinerja T 100
organisasi "'e“at"fla" .
Crganisasi l 100
Untuk
Meningkatkan
Kualitas Y
Pelayanan 100%)

Publik




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Program Penunjang Urusan : Rp 6.063.080.332,39
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Dana
Alokasi Umum dan Dana Alokasi Khusus)

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, . Rp 3.450.000,-
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat : Rp 5.396.885.300,39
Daerah

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian . Rp 2.400.000,-
Perangkat Daerah

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat .  RBp 101.730.410,-
Daerah

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang - Rp 255.350.272,-
Urusan Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik : Rp 301.064.350,-
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

g. Kegiatan Penataan Organisasi - Rp 2.200.000,-

Jumlah Anggaran - Rp 6.063.080.332,39

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BANTUL
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DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P
NIP. 198104081999121002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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Alamat : Komlpek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Jin.Lingkar Tim%anding
Trirenggo, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55714
Telp. (0274) 367867 Fax. (0274) 367866
Email. dpmpt@bantulkab.go.id Website http://www.dpmpt@bantulkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TURNI RAHAYU, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . DEWANTO DWIPOYONO, SSTP, M.I.P

Jabatan . SEKRETARIS DINAS
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

&4

DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P TURNI RAHAYU, SIP
NIP. 198104081999121002 NIP. 197201081993032003




Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

Kabupaten Bantul

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2026

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Sasaran Indikator Kinerja
Kinerja/ . Subkegiatan Target .
Sat T | T t
No Rencana Hasil Subkegiatan (Ouput atuan Tahunan | WY an | Targe
Kerja Subkegiatan)
[t (2} (3) {4 (5) {6) 7 (8)
1 Terlaksananya | Bimbingan Jumlah Orang Orang 80 1 0
Bimbingan Teknis yang Mengikuti
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis M 0
Implementasi Peraturan Implementasi
Peraturan Perundang- Peraturan Ti 0
Perundang- Undangan Perundang-
Undangan Undangan 1Y, 80
2 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Paket Paket 2 | 0
Penyediaan Komponen Komponen
Komponen Instalasi Instalasi I 1
Instalasi Listrik/Penerang | Listrik/Peneranga m 1
Listrik/Peneran | an Bangunan n Bangunan
gan Bangunan | Kantor Kantor yang IV 0
Kantor Disediakan
3 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Paket Paket 3 I 2
Penyediaan Peratatan dan Peralatan dan
Peralatan dan | Perlengkapan Perlengkapan il 1
Perlengkapan | Kantor Kantor yang i 0
Kantor Disediakan
[\ ¢
4 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Paket Paket 2 l 0
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah
Peralatan Rumah Tangga | Tangga yang I 1
Rumah Tangga Disediakan m 1
v 0




Sasaran Indikator Kinerja
Kinerja/ . Subkegiatan Target .
No Rencana Hasil Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)
{1 {2) 3) (4) (5) {6) 7 (8)
5 | Terlaksananya | Terlaksananya Jumlah Paket Paket 5 | 1
Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan
Barang Barang Cetakan | dan I 1
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan Ml 1
v 2
6 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Dokumen | Dokumen 1 | 1
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan
Bahan Bacaan | dan Peraturan dan Peraturan I 1
dan Peraturan | Perundang- Perundang- m »
Perundang- Undangan Undangan yang
Undangan Disediakan v 1
7 | Terlaksananya | Fasilitasi Jumlah Laporan | Laporan 12 I 3
Penyelenggara | Kunjungan Fasilitasi i
an Fasilitasi Tamu Kunjungan Tamu 3
Kunjungan M 3
Tamu
I\ 3
8 | Terlaksananya | Penyelenggaraa | Jumiah Laporan | Laporan 12 I 3
Penyelenggara | n Rapat Penyelenggaraan
an Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi Il 3
Koordinasi dan | Kensulfasi dan Konsultasi i 3
Konsultasi SKPD SKPD
SKPD v 3
9 | Terlaksananya | Penatausahaan | Jumlah dokumen | Dokumen 1 l 0
Penatausahaan | Arsip Dinamis Penatausahaan
Arsip Dinamis | pada SKPD Arsip Dinamis It 0
pada SKPD m G
%) 1
Jumlah Laporan | Laporan 12 I 3
pelayanan
administrasi I 3
kepegawaian m 3

{Rekapitulasi




Sasaran Indikator Kinerja
Kinerja/ . Subkegiatan Target .
No Rencana Hasil Subkegiatan {Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)

m 2 (3 {4) {5) (6} {n {8)
Presensi, Daftar v 3
usulan Kenaikan
Pangkat, Daftar IV 0
usulan Pensiun,

SK Gaji Berkala,
Daftar Usulan
Diklat, Daftar
Usulan,
Penghargaan
Pegawai}
10 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Laporan | Laporan 2 I 0
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa
Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat I 1
Menyurat m "
v 0
Database Surat Laporan 12 I 3
masuk dan keluar T 3
] 3
v 3
11 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Laporan | Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Jasa Komunikasi, Komunikasi, I 3
Komunikasi, Sumber Daya Sumber Daya Air i 3
Sumber Daya Air dan Lisrik dan Listrik yang
Air dan Lisrik Disediakan ]
3

12 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Laporan | Laporan 12 | 3

Penyediaan Jasa Peralatan | Penyedizan Jasa

Jasa Peralatan | dan Peralatan dan I 3
dan Perlengkapan Perlengkapan i 3
Perlengkapan Kantor Kantor yang

Kantor Disediakan vV




Sasaran Indikator Kinerja
Kinerjal . Subkegiatan Target .
No Rencana Hasil Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja Subkegiatany)
m (2 (3) 4 (5) {6) M {8}
13 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Laporan | Laporan 12 I 3
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa
Jasa Umum Kantor Pelayanan Umum I 3
Pelayanan Kantor yang il 3
Umum Kantor Disediakan
v 3
14 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Unit 14 ! 14
Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas
Jasa Pemeliharaan, Operasional atau I 14
Pemeliharaan, | Biaya Lapangan yang T 14
Biaya Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pemeliharaan, | Pajak, dan dibayarkan Pajak Y] 14
Pajak, dan Perizinan dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas
Dinas Operasional
Operasional atau Lapangan
atau Lapangan
15 | Terlaksananya | Pemeliharaan Jumlah Peralatan | Unit 122 I 122
Pemeliharaan | Peralatan dan dan Mesin
Peralatan dan | Mesin Lainnya Lainnya yang I 122
Mesin Lainnya Dipelihara M 172
v 122
16 | Teriaksananya | Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Unit 1 I 0
Pemeliharaan/ | Rehabilitasi Kantor dan
Rehabilitasi Gedung Kantor | Bangunan I 0
Gedung Kantor | dan Bangunan | Lainnya yang m 1
dan Bangunan | Lainnya Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi v 0




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:

1 Sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Rp 2.400.000.-
Peraturan Perundang-Undangan

2 Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp 6.297.930.-
/Penerangan Bangunan Kantor

3 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 9.590.000,-
Kantor

4 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 31.183.280,-

5 Sub  kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 3.891.200-
Penggandaan

6 Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 1.500.000,-
Peraturan Perundang-Undangan

7 Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 11.100.000,-

8 Sub kegiatan Penyelanggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 36.968.000,-
Konsultasi SKPD

9 Sub kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada Rp 600.000.-
SKPD

10 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.200.000,-

11 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 20.000.000,-
Daya Air dan Listrik

12 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 9.750.272,-
Perlengkapan Kantor

13 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 224.400.000,-
Kantor

14 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 98.687.500,-
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

15 | Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 34.071.850,-
Lainnya




16 | Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya

Gedung | : | Rp 385.705.000,-

Jumlah Anggaran

Rp 878.345.032 -

PIHAK KEDUA

\ ~ - 3\’/.{.
DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.LP
NIP. 198104081999121002

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

et

TURNI RAHAYU, SIP
NIP. 197201081993032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
| SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
KETUA TIM

L)
i,
L
o
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Lt ANKIHAYAH, M.Eng IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
NIP. 196202041993032004 NIP. 197407012002121007

PIHAK KEDUA




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Kinerja/ X
No Rencana.\ Hasil Subkegiatan S:J:(Ij(:(ga::t;n Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
Kerja
(1} (2) 3 (4) (5) (6) {7) (8)
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah dokumen 4 I 1
Koordinasi dan Sinkronisasi Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan Koordinasi dan
Penetapan Pemberian Sinkronisasi
P . Fasilitas/Insentif | Penentapan
emberian .
o i Daerah Pemberian
Fasilitas/Insentif Fasilitas/Insentif T 1
Daerah yang menjadi m 1
Kewenangan vV 1
Kabupaten/Kota
2 | Terselenggaranya | Penyediaan Jumlah Pelaku | Pelaku 900 | 200
Penyediaan dan | dan usaha yang Usaha I 250
pengelotaan pengelolaan Memperoleh m 250
L Layanan . Layanan
ayanan konsultasi Konsultasi IV 200
konsultasi perizinan Perizinan
perizinan berusaha Berusaha
berusaha berbasis risiko | melalui Sistem
berbasis risiko Perizinan
Berusaha
Berbasis Risiko
Terintegrasi
secara

Elektronik




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di
atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi  Rp

Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

2. Subkegiatan Penyediaan dan Pengelolaan

Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA

NAN TERPADU
3UPATEN BANTUL

a. ANNIHAYAH, M.Eng
NIP. 196902041993032004

2.400.000,-
Rp 2.400.000,-
Rp 4.800.000,-

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
KETUA TIM

-

IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
NIP. 197407012002121007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
\ SATU PINTU
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Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. LingkarTimurMandingTrirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LENY YULIANI, SS, M.AP
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya / Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL

AHLI MADYA/
KETUA TIM

=2

—

. LENY YULIANI, SS, M.AP
NIP. 196202041993032004 NIP. 197607062006042008



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jahatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran Kinerja .
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Target | Triwu Target
. . Tahunan lan
Hasil Kerja {Ouput
Subkegiatan)

1) (2) (4} {5) (6) {7 (8) (9)

1 | Terlaksananya Penetapan Jumlah Dokumen 1 f -
Penetapan Kebijakan Peraturan T .
Kebuakary Daerah | Daerah Daerah/Provinsi
mengenai mengenai 11 -
Pemberian Pemberian dalam
Fasilitas/Insentif | Fasilitas/ Pemberian
dan Kemudahan | Insentif dan Fasilitas/insentif
Penanaman Kemudahan dan v 1
Modal Penanaman Kemudahan

Modal
Penanaman
Modal

2 | Terlaksananya Fasilitasl Jumlah Dokumen 1 I -
Fasilitasi Kemitraan yang | Kesepakatan M 1
Kemitraan yang dilakukan oleh | Kemitraan
dilakukan Pemerintah antara Usaha it "
cleh Pemerintah Kabupaten/ Besar
Kabupaten/Kota Kota {PMA/PMDN)

dengan UMKM v -
di daerah
(Dokumen)

3 | Terlaksananya Penyusunan/ Jumlah Dokumen 1 I }
Penyusunan/ Reviu Rencana | Peraturan 1l -
Reviu Rencana Umum Daerah (Perda)

Umum Penanaman Rencana Umum i 1
Penanaman Modal Daerah | Penanaman

Modal Daerah Kabupaten/ Modal Daerah

Kabupaten/Kota Kota Kabupaten/Kota




Indikator
Sasaran . Klnel:Ja e Target | Tivwn o
Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan atuan | o0 | fan arge
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)

(2) (4) (5) (6) (7) (8) ®)
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1 | i
Penyusunan Peta | Peta Potensi Dokumfan Peta T -
Potensi Investasi Investasi Potensi m :
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Investasi

Kota Kabupaten/Kota WV, -
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.

Penetapan Kebijakan Daerah mengenai

Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal
2. Subkegiatan Fasilitasi Kemitraan yang
dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten/Kota
3. Subkegiatan Penyusunan Rencana Umum
Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota

Subkegiatan Penyusunan Peta Potensi
Investasi Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

NIP

PIHAK KEDUA
RENANAMAN MODAL
RPADU SATU PINTU

196202041 993032004

Rp 1.200.000,-
Rp 3.800.000,-
Rp 1.200.000,-
Rp 1.200.000, -
Rp 7.400.000,-

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENATA KELOLA PENANAMAN

MODAL AHLI MADYA/
KETUA TIM

N

LENY YULIANI, SS, M.AP
NIP. 197607062006042008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
_ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
" SATU PINTU
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Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/
KETUA TIM

-l

ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng
NIP. 197105051999032007

NIP. 19620204 1993032004



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Elektronik

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran .
Kinerja/ Kinerja Target
No .. | Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Rencana Hasil Tahunan
Kerja (Ouput
Subkegiatan}
(1) {2) (3) (4) (5) {6} {7) {8}
1 Terlaksananya | Pengelolaan, | Jumlah Data Dokumen 2 | -
Pengelolaan, Penyajian dan Informasi Il -
s dan Perizinan dan
Pen d o
P yaj}an t 21 | Pemanfaatan | NonPerizinan L !
emaniaatan | pata dan Berbasis v 1
Data dan informasi Sistem
Informasi Perizinan Pelayanan
Perizinan dan | dan Non Perizinan
Non Perizinan Perizinan Berusaha
Berbasi Berbasis Terintegrast
erbasis Sistem Secara
Sistem Pelayanan Elektronik
Pelayanan Perizinan yang
Perizinan BerusahaTeri | Diolah,Dikaji
Ber . | ntegrasi dan
us.a haTerint Secara Dimanfaatkan
egrasi Secara | riaktronik




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pengelolaan, Penyajian dan
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinandan : Rp 34.200.000,-
Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik
Jumlah Anggaran : Rp 34.200.000,-

Bantul, 15 Januari 2026

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/
ANTTERPADU SATU PINTU KETUA TIM
BUPATEN BANTUL

ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng
NIP. 197105051999032007

.24\ Dra’ANNIHAYAH, M Eng
UNIP. 196202041993032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

AHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
ERPADU SATU PINTU ETUA TIM

M-BANTUL

RINIHAYAH, M Eng DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si
NTP. 196902041993032004 NIP.197206292000032003



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Kabupaten Bantul

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran Kinerja .
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan | Satuan Target | Triw Target
. . Tahunan | ulan
Hasil Kerja {(Ouput
Subkegiatan)
{1) {2) {4) (5) (6) 7 (8) {9
1 Terlaksananya | Bimbingan Teknis | Jumlah Pelaku | Pelaku 25 | -
Bimbingan kepada Pelaku Usaha yang |usaha i 5
Teknis kepada | Usaha Mengikuti
Pelaku Usaha Bimbingan i -
Teknis/ IV -
Sosialisasi
Implementasi
Pengawasan
Perizinan
Berusaha
Berbasis
Risiko
2 Terlaksananya | Penyelesaian Jumlah Kegiatan 30 | 10
Penyelesaian Permasalahan dan | Penyelesaian | Usaha i 10
Permasalahan H_ambatan yang Permasalahan
dan Hambatan dihadapi Pelaku dan M 10
Usaha dalam Hambatan
yang dihadapi | merealisasikan yang dihadapi v -
Pelaku Usaha Kegiatan Pelaku Usaha
dalam Usahanya dalam
merealisasikan merea_lrsas:ka
) n Kegiatan
Kegiatan Usahanya

Usahanya




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Bimbingan Teknis kepada Pelaku
Usaha

Subkegiatan Penyelesaian Permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya

Jumlah Anggaran

Rp 2.300.000,-
R

P 3.000.000 -
Rp 5.300.000.-

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
KETUA TIM

G

—

DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si
NIP.197206292000032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
~ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
" SATU PINTU

Q O @) Q
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

Email : dpmpts

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENNY KUSWANDARI, ST
Jabatan © Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda / Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

B RENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AN [ERPADU SATU PINTU AHLI MUDA / KETUA TIM
BANTUL "
Q_,7 lc
¢ -
NIHAYAH, M.Eng ENNY KUSWANDARI, ST

NIP. 196902041993032004 NIP. 197602042005012015



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Kabupaten Bantul

- Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda / Ketua Tim
: 2026

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No

Sasaran
Kinerja/Rencana
Hasil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
{Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahun
an

Triwu
lan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(8}

(7}

(8)

Terlaksananya
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan
Berusaha

Pengawasan
Penanaman
Modal

Jumiah
Kegiatan
Usaha dari
Pelaku Usaha
yang Telah
Dianalisa dan
Diverifikasi
Data, Profil
dan Informasi
Kegiatan
Usaha dari
Pelaku;
Dilakukan
Inspeksi
Lapangan;
serta
Dilakukan
Evaluasi
Penilaian
Kepatuhan
Pelaksanaan
Perizinan
Berusaha

Kegiatan
usaha

14

[o)]

v




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja / Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Pengawasan Penanaman Modal . Rp 38.400.000,-

Jumlah Anggaran . Rp 38.400.000,-

Bantul, 15 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AHACDINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
N TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA / KETUA TIM
JPATEN BANTUL

B N (" Ole1

-

.MIHAYAH, M.Eng ENNY KUSWANDARI, ST
. 196902041993032004 NIP. 197602042005012015



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
! SATU PINTU

a () 0)
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WIWIN ISTIUMAYA, S.IP
Jabatan - Perencana Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bantul, 15 Januari 2026

% HAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(A§ PENANAMAN MODAL PERENCANA AHLI MUDA/
Al \HTERPADU SATU PINTU KETUA TIM

PATEN BANTUL

<2 A NPrazANNIHAYAH, M.Eng WIWIN ISTIUMAYA, S.IP
NIP. 196902041993032004 NIP. 197512271998032003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daecrah  : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
Jabatan : Perencana Ahli Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran 1 2026
Indikator
Sasaran Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan | Tahun | Triwulan | Target
Hasil Kerja (Quput an
Subkegiatan})
(1) 2) (3) (4) (5) (8) @) (8)
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen <] f 2
Penyusunan Dokumen Bokumen v ! 2
Dokumen Perencanaan | Perencanaan MM 2
Perencanaan Perangkat Perangkat Y] 0
Perangkat Daerah | Daerah Daerah
2 | Terselenggaranya | Koordinasi Jumlah Laporan | Laporan 12 | 3
Koordinasi dan | dan Capaian Kinerja T 3
Penyusunan Penyusunan gigllil;ztslisar I 3
Laporan Capaian | Laporan Kinerja SKPD IV 3
Kinerja dan Capaian dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Ikhtisar Penyusunan
Realisasi ézr;gﬁgg Kinerja
Kinerja SKPD | gan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
3 | Terselenggaranya | Evaluasi Jumlah Lagoran | Laporan 4 | 1
Evaluasi Kinerja Kinerja Evaluasi Kinerja I 1
Perangkat Daerah | Perangkat Perangkat I 1
Daerah Daerah W 1
4 | Terselenggaranya | Dukungan Jumtah Dokumen 7 | 1
Dukungan Pelaksanaan | Dokumen [ 2
Pelaksanaan Sistem Dukungan ]l 2
Sistem Pemerintahan | Pelaksanaan v 2
Pemerintahan Berbasis Sistem
Berbasis Elektronik Pemerintahan
Elektronik pada pada SKPD Berbasis

SKPD

Elektronik pada
SKPD




Terlaksananya | Monitoring, Jumlah Dokumen 12 | 3
Monitoring, Evaluasi dan | Dokumen 1] 3
Evaluasi dan | Pengendalian | Monitoring, 1} 3
Pengendalian | Kualitas Evaluasi dan v 3
Kualitas Pelayanan Pengendalian
Pelayanan Publik dan Kualitas
Publik dan Tata Laksana | Pelayanan
Tata Laksana Publik dan Tata

Laksana

Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen S 2.250.000,-
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan . Rp 600.000,-
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD : Rp 600.000,-
3. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4. Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD : Rp 600.000,-
5. Subkegiatan Monitoring, Evaluasi dan . Rp 2.200.000,-
Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata Laksana
Jumlah Anggaran Rp 6.250.000,-

Bantul, 15 Januari 2026

__ PIHAK KEDUA
K/EPALJ%] NR&PENANAMAN MODAL

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUDA/

/QﬂN?Ei:ﬁ?ﬁ\ AN TERPADU KETUA TIM
éATq:PTw\U RA JPATEN BANTUL

N\ Dras ANNIFAYAH, M.Eng
NP 196902041993032004

WIWIN ISTIUMAYA, S.IP
NIP. 197512271998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
: SATU PINTU
e e s PP

Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . IDA KUSWATI, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2026

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ERAL N gfh R NANAMAN MODAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN/
N % A 4 y AN TERPADU SATU PINTU KETUA TIM
& : {| -_“B: EN BANTUL ¥ _
% Pfng g "IG }\
%, e Lof)/ M

* A /
V.S‘;, i N
wﬂi“@ HAYAH, M.Eng IDA KUSWAT, SE
~196902041993032004 NIP. 197802062010012007



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran e
Kinerja/ Rinerla Target
No . Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Rencana Hasil Tahunan
Kerja S
] Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Penyediaan Gaji | Jumlah Orang | Orang 35 I 35
Penyediaan dan Tunjangan yang T 35
Gaji dan ASN Menerima Gaji M 35
Tunjangan ASN dan
Tunjangan ASN v 35
2 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Dokumen 4 I 1
Penyediaan Administrasi Dokumen Hasil T 1
Administrasi Pelaksanaan Penyediaan m 1
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan v 1
Tugas ASN
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.328.725.300,39
Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 68.160.000,-
Tugas ASN

Jumlah Anggaran Rp 5.396.885.300,39

-

o

PENANAMAN MODAL DAN

7/ Hrh ANNIHAYAH, M.Eng

NIP. 196902041993032004

Bantul, 15 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN/

KETUA TIM

AKX

IDA KUSWATI, SE
NIP. 197802062010012007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
Mg, & P

Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. LingkarTimurMandingTrirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SINGGIH BINTORO, SIP
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 15 Januari 2026

AK KEDUA PIHAK PERTAMA

RPADU SATU PINTU
EN BANTUL

L ANNIHAYAH, M Eng
NIP. 196202041993032004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran .
Kinerjal Kinerja Target Triwul T
. . . t
No Rencana Subkegiatan Su::cl;zﬂ:ttan Satuan Tahunan riwulan arge
Hasil Kerja Subkegiatan)
{1) (2) (3) (4) (5) (6) (N (8)
1 | Terselenggara | Penyediaan Jumiah Pelaku | Pelaku 1800 1 450
nya Eela?yfanan Hﬂsaf:ja yatrll(g Usaha M 450
. erizinan endapatkan
Penyediazn Berusaha Pelayanan i 450
Pelayanan melalui Sistem | Perizinan 1Y 450
Penzinan Perizinan Berusaha
Berusaha Berusaha melalui Sistem
melalui Sistem | Berbasis Perizinan
Perizinan Risi'ko . Berusaha
B h Terintegrasi Berhasis
erusaha secara Risiko
Berbasis Elektronik Terintegrasi
Risiko secara
Terintegrasi Elektronik
secara
Elektronik
2 | Terlaksananya | Pemantauan, | Jumlah Kegiatan 2100 | 525
Pemantauan, | analisis, Kegiatan Usaha T 595
- evaluasi, dan | Usaha yang
analllsm,' p pelaporan di mendapat il 525
evaluasl, a_n bidang pemantauan, v 525
pelaporan di | perizinan analisis,
bidang berusaha evaluasi, dan
perizinan berbasis risiko | pelaporan di
berusaha bgjr?zrzgan
berbasis risiko gerusaha
berbasis risiko
Lintas Daerah
Kabupaten/Kot
a bagi
Kegiatan
Usaha Dari
Pelaku Usaha




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Penyediaan Pelayanan Perizinan
Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha . Rp 347.634.500,-
Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Subkegiatan Pemantauan, analisis, evaluasi, dan © Rp 100.350.000.
pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis R

risiko

Jumlah Anggaran . Rp 447.984.500,-

Bantul, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/

SINGGIH BINTORO, S.IP
NIP. 197601081999031004




