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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.196902041993032004

y\ Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
-’ ﬁj »’5;?%'““?\‘&;% "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
WEY | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Dinas

Tahun Anggaran : 2026

No | Tujuan/Sasaran Inc.ilkat.or Satuan Target Triwulan Target

Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7

1. | Mewujudkan Pertumbuhan Persen 14 I 14
iklim investasi nilai investasi Il 14
yang kompetitif 11 14

v 14%)

2. | Meningkatnya Realisasi Nilai Milyar/Rupiah 566,42 I 566,42
kualitas Investasi (PMDN Il 566,42
penyelenggaraan | + PMA) Tahun n 1] 566,42
penanaman v 566,42%)
modal dan
pelayanan
terpadu satu
pintu/PTSP

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

1 Daerah / Kota (Dana Alokasi Umum) Rp. 6.451.561.694,39
Program Pengembalian Iklim Penanaman

2. Modal (Dana Alokasi Umum) Rp. 85.675.000,00

3 Program Promosi Penanaman Modal (Dana Rp. 78.939.117,00
Alokasi Umum)

4 Program Pelayanan Penanaman Modal (Dana Rp. 474.185.319,00

) Alokasi Umum)
Program Pengendalian Penanaman Modal

5. (Dana Alokasi Umum) Rp. 50.333.117,00
Program Pengelolaan Data Dan Sistem

6. Informasi Penanaman Modal (Dana Alokasi Rp. 35.317.117,00
Umum)
Program  Penyelenggaraan  Keistimewaan

7. Yogyakarta  Urusan  Kelembagaan dan Rp. 0
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)
Jumlah Anggaran Rp. 7.176.011.364,39

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.
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LAMPIRAN II

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian Tujuan :
“Mewujudkan iklim investasi yang kompetitif”’

Yang dimaksud dalam tujuan ini adalah Terwujudnya peningkatan daya saing
investasi daerah melalui pelayanan perizinan berusaha yang prima, cepat, dan transparan,
serta promosi dan pengendalian investasi yang efektif, sehingga mampu meningkatkan
kepercayaan investor, realisasi investasi, dan kemudahan berusaha di Kabupaten Bantul.

Peran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Bantul dalam mewujudkan iklim investasi yang kompetitif adalah:

- Penyediaan layanan prima, yaitu dengan menyelenggarakan pelayanan terpadu
satu pintu yang bersih, akurat, cepat, mudah, dan murah dengan menghilangkan
prosedur yang berbelit-belit untuk menarik minat investor.

- Perumusan kebijakan, yaitu dengan menyusun dan mengusulkan kebijakan serta
rencana pengembangan penanaman modal yang mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah.

- Pengembangan potensi lokal, yaitu dengan mengidentifikasi dan
mengembangkan potensi daerah, seperti sektor pariwisata dan kerajinan, untuk
menarik investasi yang berorientasi pada pertumbuhan ekonomi inklusif.

- Promosi dan sosialisasi, yaitu dengan melakukan perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan promosi penanaman modal di dalam dan luar negeri untuk mengenalkan
peluang investasi di Bantul.

- Fasilitasi dan penyelesaian masalah, yaitu dengan memberikan pembinaan,
fasilitasi, dan pendampingan hukum untuk menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi pelaku usaha dan perusahaan investasi.

- Pemberian insentif dan kemudahan, yaitu dengan menerapkan insentif dan
kemudahan penanaman modal sesuai dengan regulasi yang berlaku untuk
mendorong peningkatan ekonomi daerah.

- Penerapan Inovasi dan Sistem Manajemen Mutu, yaitu dengan menerapkan
beberapa inovasi yang dirintis dan dikembangkan secara berkelanjutan serta
mengimplementasikan ISO  9001:2015 wuntuk menjaga kualitas dan
profesionalisme pelayanan.

- Koordinasi dengan pemangku kepentingan, yaitu dengan Melakukan koordinasi
dengan pemerintah pusat, perangkat daerah teknis terkait, akademisi, dan
asosiasi untuk menciptakan ekosistem investasi yang baik.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:
- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal
- Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

- Peraturan Menteri Investasi dan Hilirisasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal
Nomor 5 Tahun 2025 tentang Pedoman dan Tata Cara Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Fasilitas Penanaman Modal Melalui
Sistem Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (Online Single
Submission)

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah Kabupaten
Bantul

- Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Bantul Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pemberian Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal

- Peraturan Bupati (Perbup) Bantul Nomor 90 Tahun 2022 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Perda Kabupaten Bantul Nomor 1 Tahun 2021

Indikator Kinerja
Tujuan ini memiliki indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi tujuan yang akan diwujudkan, yaitu:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |pertumbuhan [IKlim investasi yang Jumlah investasi s.d tahun 0SS
Nilai Investasi Kompetitif terhadap n dikurangi jumlah
(Persen) pertumbuhan nilai investasi s.d tahun n-1 di
investasi adalah Kabupaten/Kota dibagi
hubungan positif, di jumlah investasi s.d tahun
mana iklim investasi n-1 di kabupaten/kota dikali

yang kondusif, stabil, 100%
dan mendukung akan
menarik lebih banyak
investor, sehingga
meningkatkan jumlah
dan nilai investasi yang
masuk.

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Ir:g:]kea';zr Target Penjelasan
Pertumbuhan 14% Tren pertumbuhan nilai investasi Kabupaten Bantul tahun
Nilai Investasi 2024 dan 2025 menunjukkan kinerja yang sangat baik
(Persen) dengan melampaui target yang ditetapkan, dimana pada
tahun 2024 realisasi pertumbuhan sebesar Rp 727,12
miliar atau 25,24% dari target 12,79% dan tahun 2025

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Indikator

Kinerja Target Penjelasan

sebesar Rp 754,86 miliar atau 20,92% dari target 11,78%,
sehingga capaian kinerja masing-masing sebesan

197,34% dan 177,60% dengan kategori sangat tinggi,

yang mencerminkan meningkatnya iklim investasi yang
kompetitif sebagai dampak dari kualitas penyelenggaraan
penanaman modal dan pelayanan PTSP yang semakin
prima.

Namun indikator kinerja pertumbuhan nilai investasi di
tahun 2026 ditargetkan pada angka 14% dengan
pertimbangan bahwa:

a. Penyusunan target tetap mempertimbangkan
kapasitas potensi asli daerah dan selalu berhati-hati
dalam menyikapi lonjakan realisasi investasi yang
bersifat temporer;

b. Alasan Penetapan Target Pesimis: Efek Base Year|
Yang Terlalu Tinggi/Tahun dasar untuk hitung target
n+1 nilainya sudah eksepsional. Jika Realisasi n nya
"melejit" karena anomali, maka kalau dipaksa naik|
lagi akan jadi tidak realistis.

c. Mengingat banyaknya faktor pembentuk angka
Realisasi yang tidak seluruhnya dapat dikendalikan
oleh Pemerintah Daerah;

Uraian Sasaran :
“Meningkatnya kualitas penyelenggaraan penanaman modal dan pelayanan terpadu satu
pintu/PTSP”

Kondisi yang diharapkan dari sasaran "Meningkatnya kualitas penyelenggaraan
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu/PTSP" adalah terwujudnya pelayanan
perizinan dan penanaman modal yang prima, cepat, transparan, akuntabel dan berbasis
digital melalui optimalisasi OSS-RBA ( Online Single Submission Risk Based Approach/
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi Secara Elektronik ) dan MPP/Mal
Pelayanan Publik, sehingga mampu meningkatkan kepuasan pelaku usaha, memberikan
kepastian dan kemudahan berusaha, serta mendorong peningkatan realisasi investasi yang
berkualitas dan berdaya saing di Kabupaten Bantul.

Peran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Bantul dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan penanaman modal dan pelayanan
terpadu satu pintu/ PTSP adalah:

- Kemudahan dan kecepatan pelayanan, memangkas birokrasi dan
mempersingkat waktu pengurusan izin

- Kepastian hukum dan transparansi, yaitu penyelenggaraan yang terstandar di
PTSP dapat memberikan kepastian hukum dan transparansi dalam setiap
tahapan proses perizinan. Ini mengurangi risiko dan ketidakpastian bagi investor.

- Peningkatan kepercayaan investor dengan memberikan pelayanan yang baik,
termasuk dari sisi petugas, sistem, dan fasilitas.

- Promosi dan informasi yang efektif, menyampaikan potensi yang ada di daerah.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



- Dukungan terhadap Kebijakan Pembangunan: Peningkatan kualitas layanan
penanaman modal dan PTSP merupakan bagian dari implementasi kebijakan
pembangunan yang bertujuan untuk menarik investasi lebih besar demi
peningkatan perekonomian dan kesejahteraan masyarakat.

Dampak dari peningkatan mutu dan kualitas penyelenggaraan penanaman modal
dan pelayanan terpadu satu pintu/PTSP adalah pertumbuhan ekonomi dan peningkatan
penyerapan tenaga kerja, sehingga berdampak pada peningkatan nilai investasi.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:

- Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

- Peraturan Menteri Investasi dan Hilirisasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal
Nomor 5 Tahun 2025 tentang Pedoman dan Tata Cara Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dan Fasilitas Penanaman Modal Melalui
Sistem Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (Online Single
Submission)

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2021
tentang Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah Kabupaten
Bantul

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 |Realisasi Nilail Peningkatan mutu Jumlah realisasi nilai Capaian Realisasi
Investasi dan kualitas investasi PMDN tahun n 0SS
(PMDN + penyelenggaraan | ditambah jumlah realisasi

PMA) Tahun | Pe€nanaman modal |nilai investasi PMA tahun n
n (milyar dan pelayanan

rupiah) terpadu satu
pintu/PTSP adalah
pertumbuhan
ekonomi dan
peningkatan
penyerapan tenaga
kerja, sehingga
berdampak pada
peningkatan nilai
investasi.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

":(c::\kearzzr Target Penjelasan
Realisasi Nilai 566,42 Tren Realisasi Nilai Investasi (PMDN + PMA) di Kabupaten
Investasi Bantul Tahun 2024-2025 menunjukkan tren positif yakni total
(PMDN + realisasi meningkat dari Rp 727,12 Miliar pada tahun 2024
PMA) Tahun n menjadi Rp 754,86 Miliar pada tahun 2025, namun indikator|
(milyar rupiah) kinerja realisasi investasi di tahun 2026 ditargetkan pada

angka 566,42 Milyar dengan pertimbangan bahwa:
a. Penyusunan target tetap mempertimbangkan kapasitas

potensi asli daerah dan selalu berhati-hati dalam
menyikapi lonjakan realisasi investasi yang bersifat
temporer;

b. Alasan Penetapan Target Pesimis: Efek Base Year Yang
Terlalu Tinggi/Tahun dasar untuk hitung target n+1
nilainya sudah eksepsional. Jika Realisasi n nya "melejit"
karena anomali, maka kalau dipaksa naik lagi akan jadi
tidak realistis.

c. Mengingat banyaknya faktor pembentuk angka Realisasi
yang tidak seluruhnya dapat dikendalikan oleh
Pemerintah Daerah.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P
Jabatan . Sekretaris Dinas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026
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DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.1.P
NIP. 198104081999121002




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Kabupaten Bantul

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan : Sekretaris Dinas
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Program/ Indikator Target | Triwu
No Program Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan | lan Target
(1) (2} (4) (5} (6) {7) (8) (9}
1 | Meningkat | Program Capaian Nilai Angka 85 | a5
nya nilai Penunjang AKIP —
AKIP Uruisan I 857)
Pemerintah IH 85
Daerah
Kabupaten/Kota v 85
indeks Nilai 88,11 88,11
Kepuasan I
Masyarakat
(IKM) I 88,11
Perangkat H| 88,11
Daerah
88,11
LY
1. Kegiatan Capaian Persen 100 100
Perencanaan, kinerja
Penganggaran, perencanaan,
dan Evaluasi penganggaran
Kinerja Perangkat | dan evaluasi
Daerah perangkat
daerah Dinas |
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Kabupaten

Bantul




Sasaran Program/ Indikator Target | Triwu
No Program Kegiatan Kinerja Satuan Tahuian lan Target
(1) (2) (4) (5} (6) (7) (8} (9)
I 100
[} 100
v
100%)
2. Kegiatan Capaian Persen 100 ] 100
Administrasi Kinerja i 100
Keuangan Pengelolaan
Perangkat Administrasi m 100
Daerah Keuangan
\Y% 100%)
3. Kegiatan Capaian Persen 100 i 100
Administrasi Kinerja T 00
Kepegawaian Penrngkatan
Perangkat Kapasitas M 100"
h Sumber Daya
Daera Aparatur v 100
4, Kegiatan Capaian Persen 100 | 100
Kegiatan Kinerja T 100
Administrasi Pengelolaan m 100
Umum Perangkat | Administrasi
Daerah Umum v 100%)
5. Kegiatan Cakupan Persen 100 | 100
Penyediaan Jasa | penyediaan m 100
Penunjang jasa
penunjang It 100
Urusan urusan o
Pemerintahan pemerintahan v )
Daerah daerah
6. Kegiatan Cakupan Persen 100 { 100
Pemeliharaan Pemeliharaan i 700
Barang Milik Barang Milik

100




Sasaran

Program/ Indikator Target | Tri
No (1] riwu
Program Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan | lan Target
(1) (2) (4} (5) (6) (7 (8) {9)
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan v 100%)
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
7.Kegiatan Capaian Persen 100 } 100
Penataan Kinerja il 100
organisasi Penataan
Organisasi il 100
Untuk
Meningkatkan
Kualitas v .
Pelayanan 100%)
Publik
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Dana
Alokasi Umum dan Dana Alokasi Khusus)

a.

b.

g.
Jumlah A

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan Penataan Organisasi

nggaran

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

65.451.561.694,39

3.450.000,-

5.429.785.300,39

28.350.000,00

152.789.610,00

261.053.874,00

565.507.910,00

10.625.000,00
6.451.561.694,39




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL  SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL
AT DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BANTUL

W

DEWANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P
NIP. 198104081999121002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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Alamat : Komipek Il Kantor Pemerintah Kabupaten Bantul Jin.Lingkar Timgflﬂanding
Trirenggo, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta, Kode Pos 55714
Telp. (0274) 367867 Fax. (0274) 367866

Email. dpmpt@bantulkab.go.id Website http://www.dpmpt@bantulkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TURNI RAHAYU, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . DEWANTO DWIPOYONO, SSTP, M.I.P

Jabatan . SEKRETARIS DINAS
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

s PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Z& SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

TURNI RAHAYU, SIP
ANTO DWIPOYONO, SSTP., M.I.P NIP. 197201081993032003
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TSS=NIP. 198104081999121002




Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Kabupaten Bantul

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2026

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Rumah Tangga

Disediakan

Sasaran Indikator Kinerja
Kinerja/ . Subkegiatan Target
No i
Rencana Hasil | SuPkegiatan (Ouput Satuan | L . nan | Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)
1 2) 3) (4) (5} (6) (7 {8}
1 | Terlaksananya | Bimbingan Jumlah Crang Orang 80 | o
Bimbingan Teknis yang Mengikuti
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis M 0
implementasi Peraturan Implementasi .
Peraturan Perundang- Peraturan i 0
Perundang- Undangan Perundang-
Undangan Undangan v 80
2 | Terlaksananya | Penyediaan Jumiah Paket Paket 2 | 0
Penyediaan Komponen Komponen
Komponen Instalasi Instalasi 1 1
Instalasi Listrik/Penerang | Listrik/Peneranga i 7
Listrik/Peneran | an Bangunan n Bangunan
gan Bangunan | Kantor Kantor yang v 0
Kantor Disediakan
3 | Terlaksananya | Penyediaan Jumilah Paket Paket 3 I 2
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan
Peralatan dan | Perlengkapan Perlengkapan I 1
Perlengkapan Kantor Kantor yang il 0
Kantor Disediakan
v 0
4 | Terlaksananya | Penyediaan Jumiah Paket Paket 2 | 0
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 1
Peralatan Rumah Tangga | Tangga yang I




Sasaran

Indikator Kinerja

Kinerja/ . Subkegiatan Target
No k i
Rencana Hasil Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)
4] (2) (3) 4} (5} (6) (7N {8)
v 0
5 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumiah Paket Paket 5 ! 1
Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan
Barang Barang Cetakan | dan T 1
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan | Penggandaan vang Disediakan M 1
v 2
6 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Dokumen | Dokumen 1 | 1
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan
Bahan Bacaan | dan Peraturan dan Peraturan I 1
dan Peraturan | Perundang- Perundang- i
Perundang- Undangan Undangan yang 1
Undangan Disediakan 1% 1
7 | Terlaksananya | Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Penyelenggara | Kunjungan Fasilitasi
an Fasilitasi Tamu Kunjungan Tamu I 3
Kunjungan i 3
Tamu
v 3
8 | Terlaksananya | Penyelenggaraa | Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Penyelenggara | n Rapat Penyelenggaraan
an Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi H 3
Koordinasi dan | Konsultasi dan Konsultasi i 3
Konsultasi SKPD SKFD
SKFPD v 3
9 | Terlaksananya | Penatausahaan | Jumlah dokumen | Dokumen 1 ! 0
Penatausahaan | Arsip Dinamis Penatausahaan
Arsip Dinamis | pada SKPD Arsip Dinamis Il 0
pada SKPD m 0
v 1
Jumlah Laporan Laporan 12 i 3
pelayanan T 3

administrasi




Sasaran

Indikator Kinerja

Kinerja/ . Subkegiatan Target .
No | pencana Hasit | Subkegiatan (Ouput Satuan | | Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)
{1} 2) {3) {4) (5) (6) (7 (8)
kepegawaian i 3
(Rekapitulasi
Presensi, Daftar v 3
usulan Kenaikan v 5
Pangkat, Daftar
usulan Pensiun,
SK Gaji Berkala,
Datftar Usulan
Diklat, Daftar
Usutan,
Penghargaan
Pegawai)
10 | Terlaksananya | Penyediaan Jumiah Laporan Laporan 2 | 0
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa
Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat I 1
Menyurat
m 1
v )
Database Surat Laporan 12 | 3
masuk dan keluar
1l 3
| 3
v 3
11 | Terlaksananya | Penyediaan Jumiah Laporan Laporan 12 i 3
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Jasa Komunikasi, Komunikasi, Il 3
Komunikasi, Sumber Daya Sumber Daya Air ml 3
Sumber Daya | Air dan Lisrik dan Listrik yang
Air dan Lisrik Disediakan 1Y;
3
12 | Terdaksananya | Penyediaan Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa Peralatan | Penyediaan Jasa
Jasa Peralatan | dan Peralatan dan d 3
dan Perlengkapan Perlengkapan T 3
Periengkapan | Kantor Kantor yang
Kantor Disediakan v 3




Sasaran

Indikator Kinerja

Kinerja/ i
No RencanajHasi[ Subkegiatan Su:’gzﬂﬁ:a " Satuan T::Lg::n Triwulan | Target
Kerja Subkegiatan)
()] @ 3) (4) 5) {6} ] {8)
13 | Terlaksananya | Penyediaan Jumiah Laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyedizan Jasa
Jasa Umum Kantor Pelayanan Umum i 3
Pelayanan Kantor yang i 3
Umum Kantor Disediakan
\Y 3
14 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Unit 14 I 14
Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas
Jasa Pemeliharaan, Operasional atau H 14
Pemeliharaan, | Biaya Lapangan yang m 14
Biaya Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pemeliharaan, | Pajak, dan dibayarkan Pajak ] 14
Pajak, dan Perizinan dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas
Dinas Operasional
Operasional atau Lapangan
atau Lapangan
15 | Terlaksananya | Pemeliharaan Jumlah Peralatan | Unit 122 I 122
Pemeliharaan | Peralatan dan dan Mesin
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang 0 122
Mesin Lainnya Dipelihara i 195
v 122
16 | Teriaksananya | Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Unit 1 ! 0
Pemeliharaan/ | Rehabilitasi Kantor dan
Rehabilitasi Gedung Kantor | Bangunan I 0
Gedung Kantor | dan Bangunan Lainnya yang i y
dan Bangunan | Lainnya Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi IV 0




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut;

1 Sub kegiatan Bimbingan Teknis Impiementasi| : | Rp 28.350.000,00
Peraturan Perundang-Undangan

2 Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik | : | Rp 6.297.930,00
/Penerangan Bangunan Kantor

3 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | : | Rp 28.315.600,00
Kantor

4 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga . | Rp 32.686.280,00

5 Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan | : | Rp 24.019.800,00
Penggandaan

6 Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan| : | Rp 1.500.000,00
Peraturan Perundang-Undangan

7 Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu : | Rp 13.350.000,00

8 Sub kegiatan Penyelanggaraan Rapat Koordinasi dan | : | Rp 45.420.000,00
Konsuitasi SKPD

9 Sub kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada| : [ Rp 600.000,00
SKPD -

10 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat : | Rp 1.200.000,00

11 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | : | Rp 16.500.000,00
Daya Air dan Listrik

12 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan| : [ Rp 12.251.172,00
Perlengkapan Kantor

13 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | : | Rp 231.102.702,00
Kantor

14 | Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | : | Rp 99.687.500,00

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

15 | Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | : | Rp 34.071.850,00
Lainnya




16 | Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya

Gedung Rp 431.748.560,00

Jumlah Anggaran

Rp 1.007.101.394,00

PIHAK KEDUA
_——SEKRETARIS DINAS
A &
7 ".2-\\\ s PE é/.»f) N
OF 1 = \)
Q" T ’V"l;‘ LA
, 3 ?\\‘\ .

‘ T -h o
““H"““':NTF’ 198104081999121002

Bantul, Oktober 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

TURNI RAHAYU, SIP
NIP. 197201081993032003
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https./dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

o— PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PALADINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/

XYANAN TERPADU SATU PINTU TUA TIM
SURATEN BANTUL

ARINIHAYAH, M.Eng DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si
96902041993032004 NIP.197206292000032003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Kabupaten Bantul

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran Kinerja Target | Triw
No Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Target
Hasil Keria Tahunan ; ulan
| {(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) 4) (5) (6) (7} (8) (9)
1 Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Pelaku | Pelaku 25 i -
Bimbingan kepada Pelaku Usaha vang usaha M 55
Teknis kepada Usaha Mengikuti
Pelaku Usaha Bimbingan i -
Teknis/ v -
Sosialisasi
Implementasi
Pengawasan
Perizinan
Berusaha
Berbasis
Risiko
2 Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Kegiatan 30 | 10
Penyelesaian Permasalahan dan | Penyelesaian | Usaha T o
Permasalahan | [1@mbatan yang Permasalahan
dihadapi Pelaku dan il 10
dan Hambatan | \;caha dalam Hambatan :
yang dihadapi | merealisasikan yang dihadapi v -
Pelaku Usaha Kegiatan Pelaku Usaha
dalam Usahanya dalam
merealisasikan merealisasikan
) Kegiatan
Kegiatan Usahanya
Usahanya




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Bimbingan Teknis kepada Pelaku : Rp 2.300.000,-
Usaha

Subkegiatan Penyelesaian Permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam . Rp 4.800.000 -

merealisasikan Kegiatan Usahanya

Jumlah Anggaran . Rp 7.100.000,-

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
[AXANAN-TERPADU SATU PINTU KETUA TIM

\BUPATEN BANTUL Z

JAYAH, M.Eng DEWI NURHARJANTI, SE, M.Si
02041993032004 NIP.197206292000032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
" SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

______PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/

DAN PELAYANANTERPADU SATU PINTU KETUA TIM
[S/€ ' N BANTUL

—
C ——y

r

o, DraSANMIHAYAH, M.Eng IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
" NIP.196202041993032004 NIF. 197407012002121007




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Ketua Tim
Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/lRencana Subkegiatan R Satuan g Triwulan | Target
. Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(0 (2) (3) 4 (5) (6) ) (8}
1 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan | dokumen 4 i 1
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan Sinkronisasi
Penetapan Penlﬁperlan ' Penenta!pan
Pemberian Fasilitas/Insentif | Pemberian
. . Daerah Fasilitas/nsentif
Fasilitas/Insentif yang menjadi i 1
Daerah Kewenangan i 1
Kabupaten/Kota v 1
2 | Terselenggaranya | Penyediaan dan | Jumlah Pelaku FPelaku 800 I 200
Penyediaan dan Eengelolaan :ﬂsaha yarllgh Usaha T 250
ayanan emperole
Eengelolaan konsultasi Layanan W 250
ayanan perizinan Konsultasi 4 200
konsultasi berusaha Perizinan
perizinan berbasis risiko Berusaha melalui
berusaha Sistem Perizinan

berbasis risiko

Berusaha
Berbasis Risiko
Terintegrasi
secara Elektronik




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di
atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi : Rp

2.400.000,-

Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

2. Subkegiatan Penyediaan dan Pengelolaan . Rp

3.600.000,-

Layanan Konsultasi Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
~DAN PELAYANAN TERPADU
/ SATU PI.NTL'_]'I@EI?UPATEN BANTUL

n \

" Dra. ANNIJAYAH, M.Eng
NI 196902041993032004

Rp 6.000.000, -

Bantul, Oktober 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/
KETUA TIM

IHWAN QOMARU, SIP, M.Ec.Dev
NIP. 197407012002121007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
" DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
" SATU PINTU
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Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

Email : dpmpts

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IS S R NN MDD PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/
: AN TERPADU SATU g

< N

ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng
NIP. 197105051999032007




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Penanaman Nodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
indikator
Sasaran .,
Kinerja/ Kinerja Target
No .. | Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Rencana Hasil Tahunan
Kerja (Ouput
Subkegiatan}
(1) (2) (3) 4) {5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya { Pengelolaan, | Jumlah Data Dokumen 2 | -
Pengelolaan, Penyaijian dan Informasi M _
o dan Perizinan dan
Eenyajlfan td an Pemanfaatan | NonPerizinan i 1
emantaaian | pata dan Berbasis v 1
Data dan Informasi Sistem
Informasi Perizinan Pelayanan
Perizinan dan dan Non Perizinan
Non Perizinan Perizin_an Berysaha .
Berbasis Berbasis Terintegrasi
) Sistem Secara
Sistem Pelayanan Elektronik
Pelayanan Perizinan yang
Perizinan BerusahaTeri Dlo‘ah,leaJl
. ntegrasi dan '
Berus.ahaTennt Secara Dimanfaatkan
egrasi Secara Elektronik
Elektronik




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pengelolaan, Penyajian dan
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinandan : Rp 35.317.117,00
Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

Jumlah Anggaran . Rp 35.317.117,00

Bantul, Oktober 2026
___ PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/
KETUA TIM
ar
ACHMEDINA MERATU SIAK, S.Kom., M.Eng
NIP. 197105051999032007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
" SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866

Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https:/dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIN ISTIUMAYA, S.IP

Jabatan . Perencana Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

5NAN TERPADU SATU PINTU KETUA TIM

B

N, —DrasANWIHAYAH, M.Eng WIWIN ISTIUMAYA, S.IP
o+ NIR3196902041993032004 NIP. 197512271998032003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul

Jabatan : Perencana Ahii Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran 12026
Indikator
Sasaran Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan | Tahun | Triwulan | Target
Hasil Kerja (Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 6 I 2
Penyusunan Dokumen Dokumen [ 2
Dokumen Perencanaan Perencanaan m 2
Perencanaan Perangkat Perangkat v 0
Perangkat Daerah | Daerah Daerah
2 | Terselenggaranya | Koordinasi Jumlah Laporan | Laporan 12 [ 3
Koordinasi dan dan Capaian Kinerja I 3
Penyusunan Penyusunan ga" ll_kht|§ar fli 3
Laporan Capaian | Laporan Kiiae:;: .SE‘:KPD 4] 3
Kinerja dan Capaian dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Ikhtisar Penyusunan
Realisasi EZ%%EZE Kinerja
Kinerja SKPD | yan, {khtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
3 | Terselenggaranya | Evaluasi Jumiah Laporan | Laporan 4 | 1
Evaluasi Kinerja Kinerja Evaluasi Kinerja ) 1
Perangkat Daerah | Perangkat Perangkat Hl 1
Daerah Daerah v 1
4 | Terselenggaranya | Dukungan Jumlah Dokumen 7 I 1
Dukungan Pelaksanaan Dokumen il 2
Pelaksanaan Sistem Dukungan 1] 2
Sistem Pemerintahan | Pelaksanaan v 2
Pemerintahan Berbasis Sistem
Berbasis Elektronik Pemerintahan
Elektronik pada pada SKPD Berbasis
SKPD Elektronilk pada

SKPD




Terfaksananya
Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Kualitas
Pelayanan
Publik dan
Tata Laksana

Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Kualitas
Pelayanan
Publik dan
Tata Laksana

Jumlah
Dokumen
Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Kualitas
Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

Dokumen

12

G W W W




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen . Rp 2.250.000,-
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan : Rp 600.000,-
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD : Rp 600.000,-
3. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4. Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD : Rp 600.000,-
5. Subkegiatan Monitoring, Evaluasi dan : Rp 10.625.000,-

Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata Laksana

Jumlah Anggaran : Rp 14.675.000,-

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A-DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERENCANA AHLI MUDA/

KETUA TIM
ABUPATEN BANTUL
IHAYAH, M.Eng WIWIN ISTIUMAYA, S.IP

6902041993032004 NIP. 197512271998032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDA KUSWATI, SE

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

__PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN/
KETUA TIM
N ANNTHAYAH, M.Eng |DA%, SE
KN 6902041993032004 NIP. 197802062010012007



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran o
Kinerja/ Kinsga Target
No i i i
Rencana Hasil Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahtita Triwulan | Target
_— (Ouput
o Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Penyediaan Gaji | Jumlah Orang | Orang 35 | 35
Penyediaan dan Tunjangan yang T 35
Gaji dan ASN Menerima Gaji m 35
Tunjangan ASN dan
Tunjangan ASN v 35
2 | Terlaksananya | Penyediaan Jumlah Dokumen 4 | 1
Penyediaan Administrasi Dokumen Hasil M 1
Administrasi Pelaksanaan Penyediaan m 1
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan v 1
Tugas ASN
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.378.725.300,39
Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 51.060.000,00
Tugas ASN

Jumlah Anggaran Rp 5.429.785.300,39

\. _'Df__gfi b
‘NIP! 196902041993032004

ANNHAYAH, M.Eng

Bantul, OKtober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IASSRENANAMAN MODAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN/
ERPADU SATU PINTU KETUA TIM

=N BANTUL = }\
IDA KUSWATI, SE
NIP. 197802062010012007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
\ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENNY KUSWANDARI, ST

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda / Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

= PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_“KEPALA'DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
DAN PELAY&NA \TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA / KETUA TIM

Al

((Ore ke

ENNY KUSWANDARI, ST
NIF’ 1,96902041993032004 NIP. 197602042005012015




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

Kabupaten Bantul

: Penata Kelola Penanaman Nodal Ahli Muda / Ketua Tim
: 2026

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No

Sasaran
Kinerja/Rencana
Hasil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
{Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahun
an

Triwu
lan

Target

(1)

(2)

(3)

{4)

(5)

(6)

(7}

{8)

Terlaksananya
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan
Berusaha

Pengawasan
Penanaman
Modal

Jumlah
Kegiatan
Usaha dari
Pelaku Usaha
yang Telah
Dianalisa dan
Diverifikasi
Data, Profil
dan Informasi
Kegiatan
Usaha dari
Pelaku;
Dilakukan
Inspeksi
Lapangan;
serta
Dilakukan
Evaluasi
Penilaian
Kepatuhan
Pelaksanaan
Perizinan
Berusaha

Kegiatan
usaha

14

23]

)]




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja / Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Pengawasan Penanaman Modal : Rp 43.233.117,00

Jumlah Anggaran : Rp 43.233.117,00

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL

DAN-PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MUDA / KETUA TIM

ENNY KUSWANDARI, ST
NIP. 197602042005012015




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
'\ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
a
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Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. LingkarTimurMandingTrirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

Email :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENY YULIANI, SS, M.AP

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya / Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ) Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
Y AHLI MADYA/
KETUA TIM

N ; LENY YULIANI, SS, M.AP
7 NIP“1%202041993032004 NIP. 197607062006042008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Ketua Tim

Tahun Anggaran

1 2026

Indikator
Sasaran Kinerja Target Triwu
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahuian lan | T2rget
Hasil Kerja (Ouput
Subkegiatan)
{1) (2) (4) {5) (6) (7} (8) (9)

1 | Terlaksananya Penetapan Jumlah Dokumen 1 | -
Penetapan Kebijakan Peraturan T -
Kebuakaq Daerah | Daerah ‘ Daerah/Provinsi
mengenai mengenai il -
Pemberian Pemberian dalam
Fasilitas/Insentif Fasilitas/ Pemberian
dan Kemudahan Insentif dan Fasilitas/Insentif
Penanaman Modal | Kemudahan dan Y, 1

Penanaman Kemudahan
Modal
Penanaman
Modal

2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 | -
Fasilitasi Kemitraan yang | Kesepakatan T p
Kemitraan yang dilakukan oleh Kemitraan
dilakukan Pemerintah antara Usaha N -
oleh Pemerintah Kabupaten/ Besar
Kabupaten/Kota Kota (PMA/PMDN}

dengan UMKM vV -
di daerah
(Dokumen)

3 | Terlaksananya Penyusunan/ Jumlah Dokumen 1 ! -
Penyusunan/ Reviu Rencana | Peraturan T -
Reviu Rencana Umum Daerah {Perda)

Umum Penanaman Rencana Umum I 1
Penanaman Modal | Modal Daerah Penanaman
Daerah Kabupaten/ Modal Daerah
Kabupaten/Kota Kota Kabupaten/Kota
A% "




Indikator
Sasaran Kinerja i
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Targst Triwu Target
Hasil Kerja (Ouput Tahunan lan
Subkegiatan)
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
4 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1 I i
Penyusunan Peta | Peta Potensi Dokumen Peta T B
Potensi Investasi Investasi Potensi Investasi
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kabupaten/Kota I 1
Kota v -
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Penetapan Kebijakan Daerah mengenai . Rp 1.200.000,-
Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

2. Subkegiatan Fasilitasi Kemitraan yang : Rp 3.800.000,-
dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten/Kota

3. Subkegiatan Penyusunan Rencana Umum : Rp 1.200.000,-
Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota

4. Subkegiatan Penyusunan Peta Potensi . Rp 79.475.000,-
Investasi Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran : Rp 85.675.000,-

Bantul, Oktober 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA KELOLA PENANAMAN
MODAL AHLI MADYA/
KETUA TIM

o

LENY YULIANI, SS, M.AP
NIP. 197607062006042008

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

\ & NIF; 196202041993032004

)
>
o




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
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Komplek Il Kantor PemkabBantul, JI. LingkarTimurMandingTrirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
Email : dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SINGGIH BINTORO, SIP

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/

DANPELAYANAN.TERPADU SATU PINTU

K "Dra’ ANNIHAYAH, M.Eng SING@IHBINTORO, SIP
. NP2 196202041993032004 NIP. 197601081499031004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Penanaman Modal! dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Bantul

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran .
Kinerja/ Kinerja Target
No Rencana Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahunan | Triwulan | Target
Hasil Kerja (Ouput
) Subkegiatan)
{1) {(2) (3) 4 {5) (6) (7 (8)
1 | Terselenggara | Penyediaan Jumlah Pelaku | Pelaku 1800 | 450
nva Pelayanan Usaha yang Usaha
y o I 450
Penyediaan Perizinan Mendapatkan
Pel Berusaha Pelayanan i 450
¢ ?Sfa”a” melalui Sistem | Perizinan v 450
Perizinan Perizinan Berusaha
Berusaha Berusaha melaiui Sistem
melalui Sistem | Berbasis Perizinan
Perizinan Risi.ko _ Berusa!'}a
B h Terintegrasi Berbasis
erusa' a secara Risiko
Berbasis Elektronik Terintegrasi
Risiko secara
Terintegrasi Elektronik
secara
Elektronik
2 | Terlaksananya | Pemantauan, | Jumiah Kegiatan 2100 1 525
Pemantauan, | analisis, Kegiatan Usaha T 505
i evaluasi, dan Usaha yang
anaI|S|s,l peltaporan di mendapat i 525
evaluasi, dan | pigang pemantauan, v 525
pelaporan di perizinan analisis,
bidang berusaha evaluasi, dan
perizinan berbasis risiko pglaporan di
berusaha bidang
N perizinan
berbasis risiko berusaha
berbasis risiko
Lintas Daerah
Kabupaten/lKot
a hagi
Kegiatan
Usaha Dari
Pelaku Usaha




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Penyediaan Pelayanan Perizinan
Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha : Rp 364.483.968,00
Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Subkegiatan Pemantauan, analisis, evaluasi, dan : Rp

pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis 103.701.851,00
risiko

Jumlah Anggaran : Rp 468.185.319,00

Bantul, Oktober 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN  pENATA PERI N AHLI MUDA/

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUP BANTUL

NIP. 197601081999031004
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Komplek Il Kantor Pemkab Bantul, JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta — 55714
Telp. (0274) 367867, Fax. (0274) 367866
dpmptsp@bantulkab.go.id Website : https://dpmptsp.bantulkab.go.id

Email ;

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Daldwm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama %  PRIMASARI MANDAYANINGRUM, SP

Jabatan :Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda / Ketua Tim
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. ANNIHAYAH, M.Eng

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Oktober 2026

__——_PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINASTRENANAMAN MODAL DAN PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
// PED YAW‘CF PADU SATU PINTU AHLI MUDA /

~

PRIMASARI MANDAYANINGRUM, SP.
NIP. 198008092009032010



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Kabupaten Bantul

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda /Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan g Triwulan | Target
Hasil Kerja (OQuput Tahunan
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Pelaksanaan Jumlah Dokumen |
Kegiatan Kegiatan Dokumen Hasil T
Promosi Promosi Kegiatan m
Penanaman Penanaman Promosi
Modal Daerah Modal Daerah Penanaman - v B
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota | Modal
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya | Pelaksanaan Jumlah Dokumen I
Penyusunan Penyusunan dokumen I
Strategi Strategi Promosi | strategi Promosi M
Promosi Penanaman Penanaman
Penanaman Modal Modal Kab/Kota 2 v 2
Modal
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Kinerja/Rencana Hasil Kerja sebagaimana tersebut di atas
terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Subkegiatan Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp 77.739.117,00
Penanaman Modal Kabupaten/Kota
Subkegiatan Penyusunan Strategi Promosi Rp 1.200.000,00
Penanaman Modal Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Rp 78.939.117,00

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS.PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUIR

\

\'

"\ Dra.ANNIHAYAH, M.Eng.
U NIP. 196902041993032004

Bantul, Oktober 2026
PIHAK PERTAMA
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
AHLI MUDA /

EN BANTUL K
= >~

PRIMASARI MANDAYANINGRUM, SP.
NIP. 198008092009032010




